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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA PARCIAL DE SEGUIMIENTO AL PROCESO FORMATIVO (grado 10°) DEL GRUPO 3159029,
DEL PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE DEL PROYECTO ESTRATEGICO
CONEXION VOCACIONAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Dosquebradas, Risaralda. Diciembre 5 del 2025 08:00am 12:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE DISENO E DIRECCION / REGIONAL /
Coordinacién de Formacion INNOVACION CENTRO: Dg. 27a #4-2 a 4-114-
Profesional. TECNOLOGICA Santa

INDUSTRIAL-CDITI Isabel/Dosquebradas/Risaralda

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estadodelosdelos aprendices (indice de aprendices que contintdian en formacion para
2026 y andlisis de desercion del grupo 3159029)
2. Avance del proceso formativo.
3. Observaciones generales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3159029 de
GRADO 109 matriculada en el programa Técnico en Programacion de software del
proyecto estratégico Conexidén Vocacional.

NOTA: La presente acta presenta alcance al Procedimiento Ejecucidon de la Formacion
Profesional Integral GFPI-P0O06.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Estado de los aprendices.

Se describe la actividad de evaluacion a la ejecucidn del desarrollo del programa de formacion
del grupo 3159029 durante esta vigencia, estableciendo la pertinencia del programa, indice
de desercidon y observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacion,
dejando el registro en la presente acta.

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha:

ITEM Numero de Aprendices
Aprendices Matriculados 31
Aprendices Retiro Voluntario 0
Aprendices Cancelados-Desertados 0
Aprendices en Formacion 31
Aprendices con Traslado 0
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- Ti NG
Item ipo de umero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
1 TI 1140065404 | Ana Sofia Echeverry | macion
Mosquera
2 TI 1089608726 | Ana Victoria Reyes Formacion
Betancur
3 TI 1128906263 Diego Vanegas Formacion
Alexander Cardozo
4 TI 1054872788 Imanol Vasquez Formacién
Carvajal
5 TI 1128906177 | Laura Sofia Morales Formacion
Giraldo
. Tabares Formacion
6 TI 1088296602 Laura Sofia ,
Ramirez
7 PPT 5895701 | Melany Rubi | Montila Formacion
Carrasco
8 Tl 1043682772 Santlalgo Cera Pacheco Formacion
Andrés
9 Tl 1036453471 Valeria Sierra Barrera | Formacion
10 Tl 1089385647 Samuel Bedoya Arias | Formacion
11 TI 1034665294 | Sara Maria | Ternandez | Formacion
Acevedo
12 T 1030141291 Anc!res Marulanda Formacion
Felipe Jurado
13 PPT 1404291 Angel Daniel | Egurrola Diaz | Formacion
14 TI 1033184504 Dartl’el Oscfrlo Formacion
Adrian Rodriguez
15 TI 1089609473 Dilan Restrepo | Formacion
Rojas
Gerson Tamayo Formacion
16 TI 1092944842 ~
Samuel Belefio
17 T 1140065098 Jhonsen Guarin Formacion
Staley Tapasco
18 Tl 1085720443 Juan Pablo | Molina Triana| Formacién
19 TI 1192463678 Mateo Oyola Formacion
Londoiio
20 TI 1126595846 | Santiago Ramirez Formacion
Rivera
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21 TI 1088831259 Johan Chalarca | Formacién
Santiago Castrillon
Ateh F . 2
22 T 1089935372 |Juan Esteban| ‘o onu@ | Formacion
Garcia
23 Tl 1030140618 Anyeli Gon’zalez Formacion
Vélez
24 TI 1140065736 Isabel Galeano Formacién
Cristina Zapata
25 TI 1088832451 |Juan Esteban | Lépez Estrada | Formacion
26 TI 1089607882 | Miguel Angel | Salazar Garcia| Formacion
27 Ti 1030140578 Nicolas Ferrer Marin Formacion
28 T 1140066076 | Joel Estiven | icndoza | Formacion
Ballesteros
29 TI 1088285381 |Juan Esteban| C2rdon@ Formacién
Becerra
V 2 F .7
30 TI 1140064683 | Santiago asquez ormacion
Hurtado
31 TI 1140065530 Thomas Marin Formacién
Restrepo

2. Avance del proceso formativo.

Se han evaluado por cada competencia los siguientes resultados para la vigencia 2025: copiar
los resultados evaluados en la vigencia 2025 descargados de SOFIA PLUS y copiados en este
informe (todos los resultados que se determinaron evaluar en grado 102 segun lo define la
articulacion del curriculo, documento diligenciado en la fase de alistamiento del proyecto
estratégico Conexién Vocacional)

A continuacidn, se relaciona los aprendices y su estado en la formacion.
3159029

Cadigo del grupo:

Denominacion (Técnico): Programacion de software

Estado del grupo: EN EJECUCION

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA

Centro de Formacion: INDUSTRIAL-CDITI
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COMPETENCIA

RESULTADOS DE APREDIZAJE EVALUADOS

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONALY COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacion

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES
DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

37714 - interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES
Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

37800 - generar habitos
saludables de vida mediante
la aplicacién de programas de

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GOR-F-084V02




SENA

N

actividad fisica en los
contextos productivos y
sociales.

611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

37802 - desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAIJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIALY LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

38368 - desarrollar la solucién
de software de acuerdo con
el diseiio y metodologias de
desarrollo

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y
EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

38392 - Establecer requisitos
de la solucion de software de
acuerdo con estandares y
procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A
RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE
REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA
IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.

38560 - Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE
ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y
EL ENTORNO.
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667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

3. Observaciones Generales.

Aprendiz Vocera:
Valeria Sierra Barrera
Aprendices destacados:
Valeria Sierra Barrera
Miguel Angel Salazar Garcia}
Ana Sofia Echeverry Mosquera
Santiago Andrés Cera Pacheco
Aprendices con mayor dificultad:
Mateo Oyola
Daniel Adrian Osorio Rodriguez
Anyeli Gonzalez Vélez

Aprendices con mayores excusas/inasistencia
Juan Pablo Molina Triana-ausencias por enfermedad, lo que le dificulta el proceso.

Nicolas Ferrer Marin
Jhonsen Staley Guarin Tapasco

Dilan Restrepo Rojas
Aprendiz de llamado verbal-conversatorio con acudiente

Imanol Vasquez Carvajal

CONCLUSIONES
Se culmina con éxito la orientacién en la etapa lectiva en lo que corresponde a las
competencias técnicas, basicas y transversales correspondientes al proceso formativo en

grado 10° del proyecto estratégico Conexidon Vocacional.
Se hace necesario la asignacion de los ambientes de formacién pertinentes para el técnico

Programacion de Software, de tal manera se garantice esta. Ya que en algunas ocasiones se
debid usar otros que no contaban con las herramientas tecnolégicas (hardware y
software)para la efectiva instruccion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
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Entregar acta de cierre a la Diciembre XX del John Faber Cortés Ver lista de
oficina de la Coordinacion de 2025 Osorio asistencia
Formacidn Profesional del
Centro para su folio y archivo.
(Subir acta a drive indicado)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
John Faber Cortés Instructor — S Ninguna Ver lista de
Osorio Proyecto asistencia
Estratégico
Conexion
Vocacional
Frank Ignacio Vanegas Apoyo Técnico Sl Ninguna Ver lista de
Garcia Pedagdgico de asistencia

Centro — Gestor
Proyecto
Estratégico
Conexion
Vocacional.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _5_ DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

OBIETIVO(S) | Presentar Acta Parcial de seguimiento al proceso formativo del grupo 3159029 de GRADO 102 matriculada en el programa Técnico
en Programacion de Software del proyecto estratégico Conexién Vocacional.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Frank Ignacio Vanegas 85155101 X Conexién fivanegas@sena.edu.co 3023555962 No Aplica TFopit \{ME@“S 6
Garcia Vocacional '
2 John Faber Cortés Osorio 10125555 X Conexién jfcortes@sena.edu.co 3206533267 No Aplica ; 9 o
Vocacional 'Z’”S"
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